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S
L’Ente Parco dell’ Aveto

DECRETO DEL PRESIDENTE NUM. 10 DEL 30.5.2024

(da sottoporre a ratifica del Consiglio Direttivo del Parco, art.9 comma 5 dello Statuto dell’Ente)

OGGETTO: Codice di comportamento del personale dell’Ente Parco dell’ Aveto -aggiornamento al
DPR 81/2023 - proposta

Richiamato il Decreto del Presidente della Repubblica n. 62 del 16 aprile 2013 con il quale ¢ stato
approvato il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del d.lgs.
165/2001;

Rilevato che a norma dell'articolo 54, comma 5, del citato decreto legislativo numero 165/2001,
ciascuna pubblica amministrazione definisce, con procedura aperta alla partecipazione e previo
parere obbligatorio del competente organismo indipendente di valutazione, un proprio codice di
comportamento, che integra e specifica il suddetto Codice di comportamento nazionale, nel rispetto
dei criteri, delle linee guida e dei modelli predisposti dall'Autoritd Nazionale Anticorruzione e per la
valutazione e la trasparenza delle amministrazioni pubbliche;

Richiamato il codice di comportamento dell’Ente Parco dell’Aveto approvato con deliberazione
Consiglio n. 1/2014 ed aggiornato a seguito di delibera ANAC n. 177 del 19 febbraio 2020;

Richiamato infine il D.P.R. 81/2023 che modifica il D.P.R. 62/2013 “Codice di comportamento dei
dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”;

Dato atto pertanto che ¢ necessario aggiornare tale Codice sulla base delle modifiche introdotte dal
D.P.R. 81/2023;

Considerato che, essendo il Codice adottato con procedura aperta alla partecipazione,
I’amministrazione dovra procedere alla pubblicazione sul sito istituzionale di un avviso pubblico,
contenente le indicazioni del Codice da emanare alla luce del quadro normativo di riferimento, con
invito a far pervenire eventuali proposte od osservazioni entro un termine prefissato di 15 giorni;

Dato atto che il presente provvedimento dovra essere sottoposto alla ratifica del Consiglio, dopo
eventuali osservazioni/proposte pervenute e l'acquisizione del parere favorevole del Nucleo

Indipendente di Valutazione;

Sentito il parere del Direttore del Parco, ai sensi del comma 4 dell’art.50 della legge regionale 12/95
e dell’art.37 dello statuto: FAVOREVOLE;

IL PRESIDENTE DECRETA

Per quanto espresso in premessa:



di approvare la proposta di “Codice di comportamento del personale dell’Ente Parco dell’ Aveto
aggiornato al D.P.R. 81/2023”, allegato alla presente decreto quale parte integrante e sostanziale;

di dare mandato agli uffici di pubblicare sul sito internet istituzionale dell'Ente un avviso pubblico
contenente le indicazioni del Codice da emanare alla luce del quadro normativo di riferimento, con
invito a far pervenire eventuali proposte od osservazioni da parte degli stakeholder (portatori di
interesse) entro 15 giorni dalla pubblicazione;

di dare atto che dopo eventuali osservazioni/proposte pervenute e l'acquisizione del parere
favorevole del Nucleo Indipendente di Valutazione 1'Ente approvera il testo definitivo del “Codice
di comportamento del personale dell’Ente Parco dell’ Aveto aggiornato al D.P.R. 81/2023”.

Il presente Decreto verra portato in ratifica nel primo CdA utile (art.9 comma 5 dello Statuto
dell’Ente).

IL PRESIDENTE
DELL’ENTE PARCO AVETO
(Avv. Tatiana Ostiensi)
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